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Spirit Education – Unser Profil

Sich auf das Wesentliche konzentrieren – ein neues Credo für ein neues 
Unternehmen. Die Konzentration auf die Kernkompetenz der IT-Personal-
entwicklung hat vor allem dazu geführt, die Spirit Education mit einem 
neuen Dienstleistungsportfolio aufzustellen. Modularisierte, skalierbare, 
hochwertige, flexible und zukunftsfähige IT- und Trainingsprodukte sowie 
Dienstleistungen, die durch Einfachheit und Transparenz überzeugen ste-
hen heute bei der Spirit Education im Fokus.

In dem Profil der Spirit Education vereinigen sich mit den Managed Trai-
ning Services seit dem Jahre 2004 jahrzehntelange Erfahrungen einzelner 
Teammitglieder aus den Bereichen IT-Dienstleistung, IT-Beratung, IT-Pro-
jektmanagement, IT-Produktentwicklung, IT-Personalentwicklung und IT-
Training. 

Neue Wege, neue Produkte, neue Dienstleistungen, neue Partnerschaften ga-
rantieren unseren Kunden – Leistungen die sie verdienen –.
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Spirit Education – Managed Training Services

Veränderungen – Die Kunst, das Richtige zu tun! 

Die Managed Training Services der Spirit Education sind ein System an 
praktisch eprobtem Dienstleistungs-Know-How. In unterschiedlichen Pro-
jekten sind diese Services projektiert und optimiert worden. 

Die Spirit Education lebt die Überzeugung, dass die nachhaltige Ausrich-
tung der Unternehmensziele an der Optimierung der Kundenbedürfnisse 
orientiert sein muss. Deshalb konzentrieren wir uns auf die Ausgestaltung 
des Dienstleistungsportfolios rund um die IT-Personalentwicklung und der 
Personalqualifizierung. 

Sie finden in unserem Portfolio eine Vielzahl von Dienstleistungen, die 
es Ihnen durch den skalierbaren, modularisierten Aufbau erlaubt, selbst 
konzeptionell tätig zu werden. Bedienen Sie sich frei und kreativ wie jeder 
Künstler, um Die Kunst, das Richtige zu tun! auch in Ihrem Unternehmen 
zu verwirklichen. Gerne sind wir Ihnen bei der Konzeption Ihrer individu-
ellen Vorstellungen behilflich.

Ihr Spirit-Education Team
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Spirit Education – Unsere Dienstleistungen

Die Spirit Education versteht sich als IT-Dienstleister mit folgenden Kern-
bereichen:

• IT-Personalentwicklung und Training
• Seminarzentrum
• Training und Coaching

• IT-Projektmanagement

• IT-Beratung

• IT-Produkte
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IT-Personalentwicklung und Training

Unsere Teammitglieder haben während der letzten Jahre die Tendenzen 
des IT-Trainingsmarktes sorgfältig analysiert. Aus diesen Erkenntnissen ent-
standen unsere Ideen und Ansätze für innovative Produkte und Dienst-
leistungen.

Unsere Kunden können sicher sein, zuverlässige, zeit- und anforderungsge-
rechte Leistungen mit höchstem Qualitätsanspruch zu erhalten.

Im Zentrum unserer Dienstleistungen stehen individuelle, auf spezielle Un-
ternehmensbedürfnisse abgestimmte IT-Personalentwicklungskonzepte.

Der Einsatz unserer hoch qualifizierten Trainings-, Projekt- und Berater-
teams garantiert die professionelle Umsetzung dieser Konzepte im gesam-
ten europäischen Raum.

Wir bieten technische Trainings für die Microsoft® Produkte Windows® NT, 
Windows® 2000, Windows® XP und Windows® 2003 Server sowie Semi-
nare und Workshops zu Microsoft® Office Produkten an.
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• Seminarzentrum

Dienstleistungen in angenehmer Atmosphäre rund um die IT-Personal-
entwicklung bieten wir im firmeneigenen Seminarzentrum in Bonn an. 
Auf Wunsch erbringen wir unsere Leistungen auch gerne in Kundenräum-
lichkeiten.

Wir verstehen unsere IT-Qualifizierungsdienstleistungen als voll integrier-
te Seminarlösungen. In diesem Sinne wachsen unsere Seminarkonzepte 
und -räume kontinuierlich mit den Bedürfnissen und Ansprüchen der 
Kunden.

Trainings der Microsoft® Office Anwendungsprogramme sowie des Sys-
tem- und Netzwerkmanagements gehören von Anfang an zu unseren 
Kernkompetenzen.

Derzeit umfasst das feste Seminarprogramm rund 50 Themen. Der Schwer-
punkt liegt auf IT-Anwendungen im Büroumfeld. Darüber hinaus bieten 
wir auch Seminare und Workshops zu Spezialthemen an.

Um den Anforderungen moderner IT-Personalentwicklung noch flexibler 
zu begegnen, haben wir unsere Angebote auch auf die Abendstunden 
ausgedehnt.
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• Training und Coaching

Unsere Trainer und Coaches zeichnen sich durch hohe fachliche Kompe-
tenz und Erfahrung aus.

Dies wird durch anerkannte Zertifikate, Microsoft Certified Trainer (MCT), 
Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE), Microsoft Certified Profes-
sional (MCP), Microsoft Solution Framework (MSF) Practitioner u.a., doku-
mentiert.

Im Zuge einer Entwicklungspartnerschaft mit dem Fraunhofer ISST im IT-
Weiterbildungssystem „Arbeitsprozessorientierte Weiterbildung (APO-
IT)“ haben sich einige Mitarbeiter zu Coaches qualifiziert.

Mindjet Certified Training Academy 

Die „Mindjet Certified Training Academies“ sind anerkannte Trainingsin-
stitute, die ein qualifiziertes Schulungsprogramm garantieren. Sie vermit-
teln nicht nur ausgezeichnete Lösungs- und Produktkenntnisse, sondern 
erfüllen darüber hinaus auch die gehobenen Anforderungen von Mindjet 
hinsichtlich der Ausstattung und Technik der Schulungsräume. 

Die Spirit Education als Mindjet Certified Training Academy arbeitet mit 
zertifizierten Trainern, um Kunden stets die neuesten und besten Lösungs- 
und Trainingskonzepte rund um MindManager anbieten zu können.
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IT-Projektmanagement

Unsere qualifizierten Projektteams bieten Leistungen für die Bereiche 
Schulungskonzeption, Erstellung von Seminarunterlagen, Anwenderschu-
lung, Produkt-Support und Go-Live-Betreuung an. Wir übernehmen weit-
gehende Koordinations- und Planungsaufgaben in Leitungsfunktionen.

Teams und Einzelpersonen sind in unterschiedlichen Bereichen tätig, um 
das Know-how der Spirit Education rund um das IT-Training zu erwei-
tern.

Im Zuge der internen Qualitätsentwicklung pflegen wir „offene Foren“, um 
laufende Projekte zu diskutieren und damit eine Managementplattform zu 
installieren. Die starke Beteiligung der Mitarbeiter an Entscheidungspro-
zessen ist uns sehr wichtig. Diese Form des Engagements steht stellver-
tretend für die nachhaltige Bereitschaft, stets das bestmögliche Resultat 
unserer Leistungen zu erzielen.
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IT-Beratung

Wir bauen unsere Methoden- und Werkzeugkompetenz fortwährend aus, 
um zeitnah maßgeschneiderte Lösungen und Konzepte anbieten zu kön-
nen.

In Beratungsgesprächen werden zunächst die Vorstellungen Ihres Un-
ternehmens ermittelt. Unsere Berater sind durch langjährige Erfahrung 
 gewohnt, unterschiedlichen Instanzen wie Vorstand, Geschäftsführung, 
Personalabteilung, wie den jeweiligen Abteilungsleitern, Projektverant-
wortlichen und Anwendern gerecht zu werden.

Auf diese Beratungsgespräche folgen in der Regel umfassende Arbeits-
platzanalysen. Hierzu werden u.a. Interviews, Telefontermine, Fragebögen 
und softwaregestützte Prozesse eingesetzt.

Die Auswertungen so gewonnener Daten führen zur Ermittlung und Be-
schreibung tatsächlich vorhandener IT-Vorkenntnisse, absoluter Notwen-
digkeiten am Arbeitsplatz und der Entwicklung eines Bedarfmodells. Auf 
dieser soliden Basis werden unsere flexiblen Personalentwicklungs- und 
Trainingskonzepte entwickelt.
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IT-Produkte

• Spirit-Survey

Die Philosophie der Spirit Education zur Unterstützung von IT-Personalent-
wicklungsprozessen beinhaltet die Erhebung von realen Daten zur Ablei-
tung des tatsächlichen Qualifizierungsbedarfs.

Spirit-Survey stellt Ihnen Fragebögen in elektronischen Form zur Verfü-
gung. Die Auswertung der beantworteten Fragebögen liefert die Daten für 
die notwendige Bedarfsanalyse.

Zum Leistungsumfang dieser Bedarfsanalyse gehören neben den Auswer-
tungsergebnissen der Befragung auch eine Empfehlung zur Umsetzung 
von Modularen Schulungen sowie die Ableitung eines zu erwartenden 
Kostenrahmens. Diese Berichte werden Ihnen in Form einer Präsentation 
als pdf-Datei zur Verfügung gestellt. Individuelle Berichtsformen fertigen 
wir Ihnen gerne auf Anfrage an. Themenkreise der Basisbefragung sind 
Microsoft® Outlook, Word, Excel und Powerpoint. Die Bereitstellung 
unternehmensspezifischer Fragebögen können wir jederzeit realisieren. 
Die Basisbefragung kann sowohl anonym als auch personalisiert durch-
geführt werden.
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Einzige Voraussetzung für die Befragung sind die E-Mailadressen der Mit-
arbeiter. Die Begrüßung der Mitarbeiter erfolgt mit einer elektronischen 
Nachricht und lädt zur Bearbeitung der Befragungsbögen ein. Innerhalb 
eines festgelegten Zeitrahmens werden Ihre Mitarbeiter zwei Mal mittels 
E-Mail an die Befragung erinnert. Die letzte Erinnerung beinhaltet noch-
mals den Endtermin der Befragungsphase.

Im Anschluß erfolgt die Auswertung der Daten zur Bedarfsanalyse und die 
Erstellung der Berichte.
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• Windows SharePoint TeamServices!

SharePoint Team WebSites 

Für die Zusammenarbeit von Teams über ein Intranet und das Internet hat 
Microsoft die SharePoint Teamwebsite entwickelt. 

Das Team der Spirit Education unterstützt Sie gerne in allen Fragen und 
Planungen bezüglich der SharePoint Teamwebsites und Windows Share-
Point Services. Ein kompetentes Team steht Ihnen mit einem umfangrei-
chen Dienstleistungsprogramm zur Verfügung. Wir helfen Ihnen gerne bei 
Ihrer individuellen Projektplanung. Einen Auszug aus unseren Managed 
Training Services finden sie hier:

Installation und Administration sowie Workshops zu unterschiedlichen 
Servern:
• Windows Server 2003
• SharePoint Portal Server 2003
• Exchange Server 2003

Workshops und Training
• Windows SharePoint Services
• Planung, Erstellung und Realisierung von SharePoint Teamwebsites
• Office 2003

Sie können weitere Informationen oder Besuchstermine anfordern!
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Spirit Education – Unsere Partnerschaften

• Mindjet GmbH

Die Mindjet GmbH ist führender Anbieter von visueller Planungs-Softwa-
re zum Entwickeln, Strukturieren und Dokumentieren von Konzepten und 
Ideen. Bereits über die Hälfte der Fortune 100 Unternehmen und mehr als 
eine Viertel Mio. Anwender setzen das Programm MindManager® ein.

MindManager® ergänzt die Funktionalitäten klassischer Projektplanungs-
Programme; die Software unterstützt eine effektive Aufgaben- und Pro-
jektplanung am PC: einfach, schnell und weltweit.

Basierend auf der einzigartigen Oberfläche, ermöglicht die Software, Auf-
gaben und Projekte von der ersten Idee bis hin zur Umsetzung in einem 
übersichtlichen visuellen Format zu planen, strukturieren und organisie-
ren. 

Die Spirit Education als Mindjet Certified Training Academy arbeitet mit 
zertifizierten Trainern, um Mindjet Kunden stets die neuesten und bes-
ten Lösungs- und Trainingskonzepte rund um MindManager anbieten zu 
können.
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• Asaris e.K.

Mit der jüngsten Kooperation der Spirit Education zu dem Unternehmen 
Asaris, einem Business Solution Broker bieten wir Ihnen ab sofort, eine 
Reihe professioneller Lösungen rund um die neue Technologie der Micro-
soft Windows SharePoint Services an. 

Business Hosting – Beratung

Neben dem reinen Business Hosting finden Sie Angebote zur Lösungs-
beratung in Zusammenhang mit den SharePoint Portal Services und 
Windows SharePoint Services. Natürlich integrieren wir bei allen Be-
ratungsansätzen die Möglichkeiten und Funktionalitäten des Microsoft 
Office System.

Trainings- und Supportdienstleistungen

Die Erfordernisse zur ständigen Anpassung einer fortschrittlichen IT-Per-
sonalentwicklung nehmen mit den Entwicklungen und Möglichkeiten 
neuer Anwendungsprogramme und Technologien ständig zu. Mit den neu-
en Seminaren der Spirit Education in Kooperation zu Asaris finden Sie eine 
skalierbare, modularisierte Möglichkeit zur Vorbereitung der Entwicklung 

Spirit Education Unternehmensprofil

13



von Lösungen auf der Basis von Microsoft Office System. Gekoppelt mit 
dem Einsatz der Windows SharePoint Services bieten sich Ihnen vielfäl-
tige Möglichkeiten, Ihre Prozesse schlanker und effizienter zu gestalten. 
Die SharePoint Teamwebsites lassen es auf einfache Art und Weise zu, 
eine zeitgemäße Lösung von Teamarbeit zu realisieren. 
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• DOCFLOW GmbH

Das erste Ergebnis dieser Kooperation ist die gemeinsame Entwicklung des 
Produktes Spirit-Survey.

Das erfahrene und kompetente Projektteam der Docflow GmbH hat es 
geschafft, bienen kürzester Zeit eine Realisierung des internetbasierten 
Umfragetools zu gewährleisten. Dabei lässt die Architektur des Produktes 
sehr individuelle Anpassungen und Ergänzungen zu.

Die Kernkompetenz des Unternehmens liegt in der Entwicklung, Projek-
tierung und Betriebsführung innovativer Systemlösungen für ein internet- 
und datenbankbasiertes Dokumentenmanagement. 

Darüber hinaus bietet die DOCFLOW GmbH Software-Produkte für Unter-
nehmen rund um die datenbankgestützte Informationsverarbeitung an.

Die 1998 gegründete DOCFLOW GmbH arbeitet zur Zeit mit 20 Mitar-
beitern.
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Spirit Education – Unsere Kunden

Die Spirit Education Education kann Erfahrungen mit den unterschied-
lichsten IT-Training-Anforderungen großer Unternehmen der folgenden 
Branchen vorweisen:

• Banken

• Versicherungen

• Unternehmen der chemischen Industrie

• Unternehmen der Informations- und Kommunikationstechnologie

• Energielieferanten

• Behörden, Verwaltungen, Ministerien

• Wissenschaftliche Institute, Forschungszentren

• Öffentlich geförderte Bildungseinrichtungen

• IT-Trainingsunternehmen
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Spirit Education 
Adenauerallee 18-22 
53113 Bonn

Fon +49 (228) 2 43 70-0
Fax +49 (228) 2 43 70-15

Spirit Education Seminarzentrum
Adenauerallee 18-22
53113 Bonn

Fon +49 (228) 2 43 70-0
Fax +49 (228) 2 43 70-15

Online
info@spirit-education.de
www.spirit-education.de

Parkmöglichkeiten
Seminarnahe Parkmöglichkeiten 
sind vorhanden. Bitte fragen Sie 
uns!
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Anreise mit dem Auto

• A 555 aus Richtung Köln
Auf der Autobahn A 555 wechseln Sie am Autobahnkreuz Bonn-Nord 
zur A 565 Richtung Koblenz und verlassen diese über die Ausfahrt Bonn 
Poppelsdorf/Bad Godesberg.

• A 61 aus Richtung Koblenz
Auf der Autobahn A 61 wechseln Sie am Autobahnkreuz Meckenheim 
zur A 565 Richtung Bonn und verlassen diese über die Ausfahrt Bonn 
Poppelsdorf/Bad Godesberg.

• Ausfahrt Bonn Poppelsdorf/Bad Godesberg
Sie befinden sich nach Verlassen der Autobahn auf der Reuterstraße. Fol-
gen Sie dieser Straße. Ordnen Sie sich hinter der Brücke auf die rechte der 
beiden Linksabbiegerspuren ein. Biegen Sie links auf die Adenauerallee 
ab.

• A3 aus Richtung Frankfurt am Main
Auf der Autobahn A 3 wechseln Sie am Autobahnkreuz Bonn/Siegburg auf 
die Autobahn A 560 bis zum Autobahnkreuz St. Augustin West. Folgen 
Sie hier der Hauptrichtung auf die Autobahn A 59 bis zum Autobahnkreuz 
Bonn-Ost. Hier biegen Sie ab in Richtung Bad Godesberg. Bleiben Sie auf 
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dieser Autobahn bis zur Ausfahrt Bonn/Rheinaue. Hier halten Sie sich 
rechts.

Sie befinden sich jetzt auf der B 9 und ordnen sich rechts auf die Franz-
 Josef-Strauß-Allee ein, die in die Adenauerallee übergeht.

Fahren Sie bis zur Kreuzung „Am Hofgarten“ (AVIS) und machen einen 
U-Turn.

• A 3 aus Richtung Köln
Auf der Autobahn A 3 wechseln Sie am Autobahnkreuz Heumar auf die 
Autobahn A 59 in Richtung Bonn.

Am Autobahndreieck Bonn/Beuel fahren Sie auf die Autobahn A 565 
in Richtung Bonn Nord und verlassen diese über die Ausfahrt Bonn 
Graurheindorf/Auerberg.

An der Ampel halten Sie sich links, um auf die Graurheindorfer Straße zu 
kommen. An der nächsten Kreuzung fahren Sie links auf den Kaiser-Karl-
Ring und biegen die nächste Straße rechts ab auf die Römerstraße.

Nach dem großen Torbogen kommen Sie „Am Hofgarten“ vorbei auf die 
Adenauerallee.
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• Anreise per Flugzeug über Flughafen Köln/Bonn
Steigen Sie in den Schnellbus 670 und fahren bis Bonn Hauptbahnhof. Fol-
gen Sie nun der Wegbeschreibung „Anreise per Zug“.

• Anreise per Zug
Fahren Sie vom Hauptbahnhof mit den Stadtbahnlinien 16, 63 oder 66 in 
Richtung Bad Godesberg oder Bad Honnef und steigen Sie an der Halte-
stelle „Juridicum“ aus.
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